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Comunicat de presa

Avand in vedere obiectivele specifice ale Inspectiei Muncii stabilite atat prin lege cat si prin
Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii pentru anul 2023, in perioada 28.08 -
31.10.2023 s-a desfasurat Campania Nationala de verificare a modului in care sunt
respectate cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii
lucratorilor, precum si verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind
incheierea, modificarea, suspendarea si executarea contractelor individuale de munca, de
catre angajatorii care desfasoara activitati de depozitare si comercializare a carburantilor
auto tip GPL - cod CAEN 4671

In domeniul relatiilor de munca au fost efectuate 57 controale unde s-a urmarit modul in
care angajatorii respecta prevederile legale cu privire la :

— angajarea personalului

— timpul de munca si timpul de odihna;

— intocmirea evidentei orelor de munca prestate de salariati

— repausuri periodice ( repausul saptamanal, repausul zilnic, sarbatorile legale );

— munca de noapte

— acordarea drepturilor salariale

Au fost constatate urmatoarele neconformitati

—  Primirea la munca a unei persoane fara incheierea contractului individual de
munca in forma scrisa, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii,

— Nepastrarea evidentei orelor de munca prestate de salariati la locul de munca,

— Depasirea cu mai mult de o luna a datei platii drepturilor salariale, fata de data
stabilita in contractul individual de munca,

— Neevidentierea orelor prestate de salariati,

— Nerespectarea prevederilor privind munca suplimentara,

— Necomunicarea la ITM ITA a contractului de prestari servicii incheiat cu prestatorul,

— Neutilizarea noului model- cadru al contractului individual de munca aprobat prin
Ordinul nr. 2.171 din 25 noiembrie 2022,

— Neacordarea unui repaus de 24 de ore dupa un program de lucru de 12 ore pe zi,

— Necompletarea contractelor individuale de munca cu timp partial a repartizarii
programului de lucru ,

— Neeliberarea adeverintelor de vechime la incetarea raporturilor de munca ,
Nerespectarea prevederilor legale privind munca de noapte si munca in timpul
repausului saptamanal,

— Nepastrarea la punctul de lucru a copiilor de pe contractele individuale de munca ,

— Nerespectarea prevederilor HG nr. 905/2017

Au fost aplicate 14 sanctiuni contraventionale , din care 11 amenzi in cuantum de 47.000 lei
si 3 avertismente, fiind dispuse 25 masuri pentru remedierea deficientelor constatate.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse
in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest
document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului



